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Maitre d’apprentissage /

Tuteur

La mission principale du maitre d’apprentissage ou du
tuteur est d’accompagner l'alternant dans I'acquisition
pratique de son métier. Il transmet, ainsi, les savoirs et
savoir-faire techniques indispensables en situation réelle.
Il fait le lien avec les apprentissages professionnels et

I'établissement de formation.

En effet, la fonction de maitre d’apprentissage/tuteur est primordiale dans la
réussite du parcours en alternance, qu’elle soit exercée dans le cadre d’'un contrat
d’apprentissage ou d’'un contrat de professionnalisation.

Afin que les compétences requises pour I'exercice de ces fonctions puissent étre
acquises, reconnues et valorisées au sein de I'entreprise, I'Etat a souhaité ainsi mettre

en place une certification de référence

Elle porte I'ambition de réduire les décrochages des apprentis/alternants en
renforcant leur accompagnement, notamment par une meilleure professionnalisation
des maitres d’apprentissage et tuteurs en entreprise.

de la formation

e Formateurs de terrain,
spécialistes en siences
de I'éducation et de la
formation

o Pédagogie active et
expérientielle

e Une double expertise
en Co animation

e Accompagnement
personnalisé et
individuel tout au long
du parcours
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e Un module dédié a
'accompagment a la
certification
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Public/Prérequis

Tout public qui occupe ou souhaite
occuper une fonction de Tuteur ou
Maitre d’apprentissage. '
Avoir accompagner au moins un
alternant sur la totalité de son

parcours dans les 5 dernieres s

années.




)

Contenu de la formation
OBJECTIFS

o Définir et situer sa mission de tuteur

e Accueillir et faciliter I'intégration de I'apprenti ou de I'alternant

e Accompagner le développement des apprentissages et
I’autonomie professionnelle

» Participer a la transmission des savoir-faire et a I'évaluation des
apprentissages

e Préparer les productions attendues, leur présentation et
I’entretien de la certification

.
L’entrée dans la fonction

o Cadre réglementaire et enjeux de I'apprentissage et de I'alternance
e Rodle et missions du tuteur
e Les attendus de la certification MATU

Accueil et intégration : fondements de la mission de tuteur

o Profils des alternants en entreprise

e Organisation du parcours d’'apprentissage

e Entretien de détection et objectifs personnalisés

» Les actions en amont d’ordre organisationnel

e Présenter /se présenter

o Consignes et informations liées a I'environnement de travail

Accompagner vers I'autonomie progressive

e Les conditions favorables a I'apprentissage
e Les outils de suivi et d'accompagnement

e Planification et conduite d’entretiens

o Gestion des difficultés : recadrer/ réorienter

Transmettre et évaluer en continu

e Choix et organisation de situation de travail formatives
o Méthodes et techniques pédagogiques adaptées

o Attitude réflexive et posture du tuteur

e L’évaluation des apprentissages

e Auto évaluation et métacognition chez I'apprenti

o Evaluation de sa pratique de tuteur

Préparation des épreuves de certification

e Aide a la rédaction du dossier de présentation du candidat

e Choix et analyse des situations professionnelles issues de la pratique
de son métier

e Préparation a I'épreuve orale et a I'entretien jury
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Colt W\ Durée Inscription

1 2 5 O€ ; 2 8 h Sur www.orfeosformation.com

Passage 4 jours
certification comprise

Eligible au CPF

Prise en charge totale ou partielle en fonction des
financements des entreprises ou des partenaires publics

Retrouvez ’ensemble de la
certification et sa validation sur:

https://www.francecompetences/recherche/RS/5515/

Titre professionnel Maitre d’apprentissage -
Tuteur (RS5515)

CONTACT

@ contact@orfeosformation.com

Q, 0977048372
SUIVEZ

-NOUS
9 Rouen
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